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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting IPC (ter bevordering vann Integratie, Participatie en Comunicatie)

3 4 1 2 2 2 5 6

Buskenblaserstr. 32

https://www. multiloog.org

8 0 8 3 4 8 6 5 6

- Primaire sector - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Niederlande

0

9

Jan Jumelet voorzitter

Joop Kools secretaris

Rozemarijn Esselink penningmeester

Margitta Matthies, directie
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De Stichting stelt zich ten doel:

- het ondersteunen en faciliteren van activiteiten die integratie, participatie, 

betrokkenheid, solidariteit en communicatie van mensen in de samenleving bevorderen.

De Stichting wil o. a. bereiken: 

- het verwerven, overdragen en implementeren van kennis op het doelgebied van de 

stichting.

- het ondersteunen en bevorderen van ontwikkeling en implementatie van het 

communicatieproject over (psychisch) leiden. 

- het verwerven, overdragen en implementeren van sociaalpsychologische 

subjektwetenschapplijke en handelingsgerichte kennis op de terrein gezondheidszorg, 

maatschappelijke dienstverlening, opvoeding, arbeidsvoorzieningen, kust en cultuur.

zie beleidsplan 2021 - 2025

Door werving van fondsen en subsidie van de Gemeente Amsterdam
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Organisatie, facilitatie en begeleiding van regelmatig [plaatsvindende Multiloog 
bijeenkomsten.
Opleiding van nieuwe gespreksbegeleider en intervisie

https://www.multiloog.org/_files/ugd/3c1ebd_ce2bb06ff7b645789960fe5f34

e92017.pdf

Open

De leden van het bestuur ontvangen geen beloning. 
Gespreksbegeleiders voor de Multiloog bijeenkomsten ontvangen een 
vrijwilligersvergoeding.
De Stichting IPC volgt voor het beloningsbeleid voor directie en medewerkers de CAO 
Welzijn. De Stichting IPC is reeds bij de oprichting een samenwerkingsverband 
aangegaan met INCA – Projectbureau Amsterdam, dat voor de organisatie en uitvoering
 van de Multiloog-bijeenkomsten verantwoordelijk is.

zie jaarverslag 2022

https://www.multiloog.org/_files/ugd/3c1ebd_8d2d9f3057e448e49f13ef566

cd5bd11.pdf

Open
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 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2022 2021 (*)

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
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 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

zie jaarrekening 2022

https://www.multiloog.org/_files/ugd/3c1ebd_8fd109f9d20b4a8a811ca44ef

81ae4e5.pdf

Open


